Chris Diihmke

Interim Manager / Nersingen bei Ulm

Fokus kaufmannische Leitung
Verfligbar ab sofort
Honorar Marktiblich zzgl. USt & Reisekosten

Engagierter Leiter und Teamplayer mit fundierter Expertise im Rechnungswesen. Langjahrige

Erfahrungen in der operativen Personalkoordination verschiedener Bereiche mit Abteilungen in Finance,

HR und IT. Empathischer und kooperierender Stakeholder Manager mit zielgerichteten, effizienten

Losungsansatzen. Einsatzfreudiger, anpassungsfahiger und neutraler Teamkoordinator mit Talent in

Konfliktlésung, Entscheidungsfindung und Delegationsfahigkeit.

Berufliche Erfahrung

seit 10/2023 Interim Manager

2022 - 2023 Kaufmannischer Leiter

2019 - 2021 Leiter Rechnungswesen und IT
2016 - 2018 Head of Finance

2011 -2015 Kaufmannischer Geschaftsfiuhrer
2002 - 2011 Leiter Finanzen und Controlling

Ausbildung und Weiterbildung
Diplom-Kaufmann in Betriebswirtschaftslehre
RegelmaRige berufliche Weiterbildung

Branchen
Automotive, biopharmazeutische Forschung, IT-
Dienstleistungen, Gesundheitsdienstleistungen,
Photovoltaik

IT-Kenntnisse
MS-Office
SAP FI (S4/Hana), SAGE, DATEV, Lexware

Sprachen
Deutsch - Muttersprache
Englisch - C1

)
chris.duehmke@cucefa.de N +49 (0) 151- 5226 7072

Relevante Erfahrungen

Bereichsleitung und fachiibergreifende Teamfiihrung

MonatsabschluR- und Jahresabschluerstellung nach HGB und IFRS

Direkter Austausch mit Wirtschaftsprifern und Steuerberatern,
Banken, Finanzamtern und SV-Behdrden

RegelmaRige Liquiditdatsvorschau und Cash-Management

Budgetierung und monatlicher Forecast-Vergleich im Reporting an

die Eigentiimer

Koordination der Bereiche als Teil internationaler
Konzernstrukturen

Aktualisierung und -optimierung interner Prozesse
Fachliche Implementierung von IT-Optimierungen
Standortleitung von Landesgesellschaften

Integration der Administration in internationale Strukturen mit
geteilten Verantwortungsbereichen

Koordination der administrativen Rechtsabteilung und
Versicherungsmanagement

Verhandlung und Durchfiihrung komplexer
RestrukturierungsmaRnahmen

Umsetzung von Insolvenzprozessen

- mit Motivation, Freude und Effizienz fiihren
- mit Genauigkeit zur exakten Abschluferstellung

-> Steuerung der partnerschaftlichen Zusammenarbeit

-> Sicherung der finanziellen Stabilitdt

-> fristgerechte Bereitstellung der relevanten Informationen

-> zeitnahe Abbildung der Unternehmensentwicklung

-> Einhaltung der aktuellen Legal- und Tax-Compliance

- moderne Finanzsysteme unterstiitzen die tégliche Arbeit

- verldssliche Aufgabenerfiillung und direkte Ansprechpartner

-> Potentiale in der aktuellen Organisation und landes-
libergreifenden Aufgabenverteilung

- Durchsetzung von Anspriichen und Risikooptimierung

-> Sicherung der Wettbewerbsfdhigkeit

- Uberwindung existenzbedrohender Krisen

Es gelten unsere AGB, die wir Ihnen gern separat zusenden



